
 

 

 

ISTITUTO  ISTRUZIONE SUPERIORE “E.FERRARI” 
Istituto Professionale per i servizi  per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera cod. mecc. SARH02901B 

Istituto Professionale  per l’Industria e l’Artigianato cod. mecc. SARI02901V 

Via Rosa Jemma,301- 84091 BATTIPAGLIA - tel. 0828370560 - fax 0828370651 - C.F.: 91008360652 -  Codice Mecc. SAIS029007 
 

(MOD. 10) CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO (PCTO)  

DENOMINAZIONE SOGGETTO PROMOTORE 
IIS “Enzo Ferrari” Battipaglia (SA) 

Via Rosa Jemma,301 
Battipaglia (SA) 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Daniela Palma 

DATI ANAGRAFICI ALLIEVA/O  
 
Cognome____________________________________________ 

Nome______________________________________________

Data di Nascita ______________________________________ 

Luogo di Nascita _____________________________________ 

Città di Residenza:____________________________________ 

Via_________________________________________________ 

Codice Fiscale_______________________________________ 

DENOMINAZIONE STRUTTURA OSPITANTE Timbro e firma del rappresentante legale 
 

_____________________________ 
 

PCTO  
 
Dal ________________ al____________________ 
 Nominativo e firma del Tutor aziendale____________________________________________ 

Ruolo all’interno dell’Azienda____________________________________________________ 

Telefono____________________________________________________________________ 

Email_______________________________________________________________________ 

 



AZIENDA OSPITANTE PERCORSO PCTO  .……………………………………………………………….  TIMBRO 

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE TRASVERSALI 

Segnare con una crocetta il punteggio che meglio descrive il grado di soddisfazione 

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE SPECIFICHE 

Segnare con una crocetta il giudizio che meglio descrive 
il profilo professionale dell’alunno 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Capacità di relazione           Competenze tecnico-professionali 
sviluppate dal tirocinante e connesse 
all'esercizio delle attività e/o compiti svolti 
e richiesti dal processo di lavoro e/o 
produttivo 

 mediocre     
 sufficiente   
 buono          
 ottimo             

2. Capacità decisionali           

3. Capacità di comunicazione           

4. Capacità di organizzare il proprio lavoro           Competenze linguistiche, sviluppate dal 
tirocinante nell’espletamento delle 
attività/compiti affidati e che sono al di 
fuori di quelle prettamente tecnico-
professionali 

 mediocre     
 sufficiente   
 buono          
 ottimo 

5. Capacità di gestione del tempo           

6. Capacità di adattamento a diversi ambienti 
culturali/di lavoro 

          

7. Capacità di gestire lo stress           Competenze informatiche sviluppate dal 
tirocinante nell’espletamento delle 
attività/compiti affidati e che sono al di 
fuori di quelle prettamente tecnico-
professionali 

 mediocre     
 sufficiente   
 buono          
 ottimo 

8. Attitudine al lavoro di gruppo           

9. Spirito di iniziativa           Competenze tecnico-professionali 
sviluppate dal tirocinante e connesse 
all'esercizio delle attività e/o compiti svolti 
e richiesti dal processo di lavoro e/o 
produttivo 

 mediocre     
 sufficiente   
 buono          
 ottimo 

10. Attitudine alla flessibilità           

 
Data Rilevazione  ………………………….         Il Dirigente Scolastico 
Firma Tutor Aziendale                     Prof.ssa Daniela Palma 
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